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Com vista a promover e estimular a lideranga sustentavel na industria de mineragao, petrdleo e gas

em Angola, incentivando a participagdo das mulheres como motor de desenvolvimento sustentavel e
contributo para o progresso social e econdémico do pais, a Recall Communication & Event, em parceria
com a revista britanica Diamond Review Africa, tém a honra de anunciar a segunda edicdo da conferéncia
“Women in Mining, Oil & Gas Conference”

A primeira edigao, realizada em Luanda a 10 de outubro de 2024, foi marcada por um assinalavel sucesso,
tendo contado com a presenga de Sua Exceléncia, a Vice-Presidente da Republica de Angola, na sessao
de abertura, bem como de distintos Ministros e altas entidades governamentais. Registou-se ainda a
participacdo representativa de todas as empresas da industria, tanto do setor mineiro como do petréleo
e gas, o patrocinio de prestigiadas instituicdes financeiras e a contribuicao de renomados oradores
internacionais, o que reforgou a credibilidade, a abrangéncia e a relevancia global do evento.

A segunda edicdo da Women in Mining, Oil & Gas Conference tera como tema central:

“Lideranga Sustentavel: Mulheres a Impulsionar o Futuro
da Industria Mineira, Petrolifera e de Gas em Angola”

Este lema reafirma o compromisso em evidenciar o papel transformador da mulher na condugao de uma
industria mais inclusiva, inovadora e responsavel, que contribui de forma direta para o desenvolvimento
econdmico e social de Angola.

Tendo em consideragao o nosso papel na responsabilidade social, marcamos presenga nas nossas
associagoes, gragas ao apoio dos nossos patrocinadores, de contribuir para a satisfagao das
necessidades primarias das comunidades.

Este ano, iremos lancar o programa IMERSAO WIM, dirigido a jovens mulheres e profissionais, com o
objetivo de promover o seu crescimento pessoal e profissional.

Marcado para o dia 7 de novembro, o evento reunird novamente lideres empresariais, especialistas
internacionais, entidades governamentais e outros intervenientes relevantes, que partilharao, de forma
dindmica e interativa, os seus percursos, experiéncias e conselhos com jovens mulheres e profissionais da
industria. Pretendemos, assim, proporcionar um espaco privilegiado de didlogo estratégico, capacitagao e
networking de alto nivel, contribuindo para o fortalecimento do papel da mulher no setor industrial.



Beneficios

A associacao da sua marca a esta iniciativa
proporcionara uma série de beneficios estratégicos
e de valorizagao da imagem, nomeadamente:

TALENTOS E RECRUTAMENTO

Apoiando a promogaode futuras lideres, sua empresa se posiciona como um
empregador atraente para talentos emergentes, especialmente mulheres que

desejam fazer carreira nesses sectores.

POSICIONAMENTO NO MERCADO

Alinhamento com Tendéncias do Sector- Ao participar na WIMA demostra que a sua
empresa esta focada na inovagao e futuro da industria e consequentemente em sintonia

com as tendéncias e desafios do sector.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Apoiar iniciativas como a WIMA que promovam a sustentabilidade e a

responsabilidade social corporativa fortalece a reputagcao da sua empresa como uma
organizagao ética e sustentavel e comprometida com a diversidade e capacitagdo e

empoderamento feminino.
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Responsabilidade
Social

Como parte da responsabilidade social da WOMEN IN
MINING, OIL&GAS CONFERENCE 2024, uma percentagem
do valor obtido com os patrocinios sera revertida a favor do
apetrechamento de um lar para jovens mulheres.

Este lar sera selecionado posteriormente pelas oradoras do
evento, reforcando de forma colectiva o compromisso com o
empoderamento feminino e o desenvolvimento comunitario.
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Imersao WIM

“Quando uma mulher se levanta,
levanta consigo toda uma geragao.”

Eixos de Empoderamento da Imersao

1. Comunicagao Assertiva & Confianga
2. Inteligéncia Emocional & Resiliéncia
3. Gestao Financeira Pessoal

4. Marca Pessoal & Networking

Abertura Inspiracional
Talk: “Ser Mulher, Ser Mae, Ser Esposa e Irma e ainda assim: Ser Lider”
Objetivo: Inspirar as participantes a acreditarem no seu potencial de impacto e lideranca.

Comunicagao & Confianga Pessoal

Workshop: “A Voz que Lidera”

Aprender a comunicar com clareza, autenticidade e confianga.

Técnicas para apresentagdes eficazes, postura, tom e linguagem corporal.

Objetivo: Desenvolver autoconfianga, presenca e impacto pessoal.

Resultado esperado: Participantes conseguem expressar ideias com clareza e seguranga.

Masterclass: “Liderar com o Coragao e a Mente”

Compreender o papel das emoc¢oes no desempenho profissional e na lideranca.
Estratégias praticas para lidar com stress, criticas, pressoes e fracassos.

Objetivo: Fortalecer a capacidade emocional e a autogestao em ambientes desafiantes.
Resultado esperado: Mulheres emocionalmente conscientes, resilientes e confiantes.

Literacia Financeira Basica

Oficina: “O Poder de Decidir com Conhecimento”

Aprender os principios da gestdo financeira pessoal e planeamento de objetivos de vida.
Objetivo: Promover autonomia financeira e seguranga econdémica das mulheres.
Resultado esperado: Participantes com visdo estratégica sobre as proprias financgas.
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Carreira & Networking Estratégico
Talk Interativa: “Constrdi a Tua Marca, Amplifica a Tua Voz”

Como desenvolver uma marca pessoal solida e coerente com os objetivos de carreira.

Dicas praticas sobre CV, LinkedIn, presenca digital e networking eficaz.

Objetivo: Potenciar a visibilidade e criar redes de apoio entre mulheres do setor.

Resultado esperado: Rede de networking ativa e relacionamentos profissionais significativos.

Resultados Esperados do Programa

» Desenvolvimento de competéncias essenciais de lideranca femining;
» Aumento da autoconfianca e da consciéncia de valor pessoal;

» Criacao de uma rede de mulheres lideres e solidarias;

= |nspiracao e motivacao para crescimento profissional e pessoa;

= Consolidagao do posicionamento da WIM como plataforma de formagao
e empoderamento.



Destaques

da Imersao WIM

Sessoes
de palestras

Lideres da Industria:

Apresentacdes inspiradoras de especialistas

e lideres renomados da industria.

Topicos Relevantes:
Discussoes focadas em empoderamento,
lideranga, inovagao e sustentabilidade.

Networking
e mentoria

Sessodes de Networking:
Oportunidades exclusivas para conectar-
se com profissionais, executivos e lideres
daindustria.

Programas de Mentoria:
Conexao com mentores experientes para
orientagao e suporte no desenvolvimento

de carreira.

Workshops e painéis
de discussao

Desenvolvimento de Habilidades:
Workshops interativos para aprimorar

competéncias essenciais na industria.

Debates Dinamicos:
Painéis de discussao com especialistas sobre
os desafios e oportunidades actuais.

Reconhecimentos
e celebracgao

Celebracao de Conquistas:
Reconhecimento de profissionais e empresas
que se destacam na promog¢ao da igualdade de

género e inovagao.
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Associar-se a WiM, Oil & Gas

Associar sua marca a primeira edicdo da conferéncia internacional “Women in Mining, Oil, and

Gas Conference” (WIM) em Angola pode trazer uma série de beneficios estratégicos e de imagem,

nomeadamente:

Fortalecimento
daimagem
corporativa

A WIM promove a diversidade e a inclusao e reforga
aimagem da sua empresa como uma organizagao
socialmente responsavel e comprometida com a

igualdade de género;

Lideranca e
inovacao

Ao apoiar a conferéncia demonstra que sua
empresa esta na vanguarda do sector, apoiando

iniciativas inovadoras e lideres do futuro.

Networking e
relacionamento

A conferéncia reunira profissionais, lideres e
tomadores de decisédo da indUstria, oferecendo
oportunidades para construir relagdes estratégicas

e potenciais parcerias.

Talentos e
recrutamento

Apoiando a promogdode futuras lideres, sua
empresa se posiciona como um empregador
atraente para talentos emergentes, especialmente
mulheres que desejam fazer carreira nesses

sectores.

Posicionamento
NOo mercado

Alinhamento com Tendéncias do Sector Ao
participar na WIM demostra que a sua empresa
esta focada na inovacdo e futuro da industria e
consequentemente em sintonia com as tendéncias

e desafios do sector.

Desenvolvimento
sustentavel

Apoiar iniciativas como a WIM que promovam

a sustentabilidade e a responsabilidade social
corporativa fortalece a reputagao da sua empresa
como uma organizagao ética e sustentavel e
comprometida com a diversidade e capacitagao e

empoderamento feminino.
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